
労働者派遣事業所ごとの情報提供（労働者派遣法第 23 条第 5 項） 

 

■島根本社 

〒690-0038 島根県松江市平成町 182 番地 7 

派遣労働者の数（2021年 3 月末） 4 人 

労働先の数（2021年 3 月末派遣先事業所実数） 3 件 

労働者派遣に関する料金の額の平均額（2021年 3 月末） 19,110 円 

派遣労働者の賃金の額の平均額（2021年 3 月末） 13,941 円 

マージン率（2021年 3 月末） 27.05% 

法 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別 締結している 

協定の対象となる 

労働者の範囲 

システム設計技術者、ソフトウエア開発技術者、システム運用管理者、情報処理

技術者、電話応接事務員、総合事務員、電気機械器具修理工、音響設備設定調整

員 

協定の有効期間の終期 2022年 3 月 31 日 

キャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の概要 
入職時研修 

職能別・階層別・その他教育研修 

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 0852-27-3930 

その他参考事項 

 各種制度あり 

年次有給休暇、社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金）、 

労災保険、定期健康診断、産前産後・育児・介護休暇 

 

■東京支社 

〒160-0004 東京都新宿区四谷二丁目 1-1 

派遣労働者の数（2021年 3 月末） 27 人 

労働先の数（2021年 3 月末派遣先事業所実数） 5 件 

労働者派遣に関する料金の額の平均額（2021年 3 月末） 27,603 円 

派遣労働者の賃金の額の平均額（2021年 3 月末） 14,854 円 

マージン率（2021年 3 月末） 46.19% 

法 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別 締結している 

協定の対象となる 

労働者の範囲 

システム設計技術者、ソフトウエア開発技術者、システム運用管理者、情報処理

技術者、電話応接事務員、総合事務員、電気機械器具修理工、音響設備設定調整

員 

協定の有効期間の終期 2022年 3 月 31 日 

キャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練の概要 
入職時研修 

職能別・階層別・その他教育研修 

キャリアコンサルティングの相談窓口連絡先 03-5341-4173 

その他参考事項 

 各種制度あり 

年次有給休暇、社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金）、 

労災保険、定期健康診断、産前産後・育児・介護休暇 

 


